=N

KPMG

cutting through complexity

™

Etica profesionistilor
contabili: obligatie, §
necesitate, moralitatg

Prezentare ACAP, ACCA

21 decembrie 2012

KPMG MoLDbovA SRL

Notiuni generale despre Etica

Etica fsi are originile in filozofie, cele mai cunoscute teorii fiind: absolutista si
relativistd, deontologicd si teleologica, care au evoluat sub forma diferitor
modele etice utilizate in prezent in business si contabilitate.

Etica este despre moralitate si despre modul de actiona just din punct de
vedere moral. Majoritatea indivizilor isi dezvolta propriul sens al moralitatii si
actioneaza in conformitate cu ceea ce ei considera “corect” sau “gresit”.

Etica se aplica atat indivizilor cat si companiilor. Desi companiile sunt orientate
spre profit si intreprind toate actiunile pentru a-l maximiza, ele trebuie sa
recunoasca necesitatea si beneficiile unui business etic.

Profesionistii contabili trebuie sa actioneze in conformitate cu standardele etice
si profesionale si s& mentina standardele morale in modul pe care le “asteapta”
corpurile profesionale, de supraveghere si control.

Etica personala, etica de afaceri si etica profesionald sunt toate relevante
pentru contabili si auditori.

Profesionistii contabili, deseori, se pot confrunta cu situatii care sunt “legale, dar
imorale”, numite dileme etice.
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Notiuni generale despre Etica

De ce este necesara Etica Profesionala?

~ Exista o relatie de incredere. Clientii, furnizorii, dar si
societatea au incredere ca profesionistii activeaza corect. La
fel, profesionistii vor ca societatea sa aiba incredere in ei.

~ Este o asigurare ca profesionigtii au un nivel minim
de experientd si competentd. In contabilitate si audit
aceasta asigurare vine din cerintele de a sustine examene
pentru calificéri profesionale, cerinte de experientd minima si
cerinte de dezvoltare profesionala continua.

~ Contabilii actioneazd in interes public. Informatiile
pregatite de contabili si auditori sunt folosite de catre diversi
utilizatori care asteapta ca aceste informatii sa fie corecte si
sa nu fi induca in eroare.
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Etica: principiile fundamentale

Integritate. Se refera la sinceritatea si onestitatea in relatiile de afaceri. Un
profesionist contabil nu trebuie s fie asociat, in mod constient, cu rapoarte,
declaratii, comunicate sau alte informatii atunci cand acesta apreciaza ca
informatiile contin erori, sunt intocmite neglijent sau induc in eroare.

Obiectivitate. Profesionistii contabili nu trebuie sa permitd ca subiectivismul,
conflictele de interese sau influentele nejustificate ale altor persoane sé le afecteze
judecata profesionala sau de afaceri.

Competenta profesionald. Se referd la obligatia continud de mentinere a
cunostintelor si a capacittilor profesionale la un nivel adecvat care sa asigure ca
partile interesate primesc servicii competente in contextul practicilor si legilor
actuale.

Confidentialitate. Se referad la faptul ca informatile acumulate pe durata
desfasurarii angajamentului profesional sunt confidentiale si nu trebuie dezvaluite
partilor terte farad acordul corespunzator, doar daca existd o obligatie legald sau
profesionald de a face aceste dezvaluiri. Informatile acumulate pe durata
desfasurarii serviciilor profesionale nu trebuie folosite Tn interes propriu.

Comportament profesional. Profesionistii trebuie sa respecte legile si
regulamentele relevante si sa evite actiuni care discrediteaza profesia.
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Amenintari pentru principiile fundamentale

Exista amenintari care pot afecta independenta si principiile etice fundamentale

Interes
propriu

Auto-
revizuire

Familiaritate Reprezentare
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Amenintari pentru principiile fundamentale

Interes propriu include: relatii de afaceri apropiate, interes financiar, cadouri si
ospitalitate, credite, relatii personale si familiale, ponderea mare a onorariilor de la
un singur client, onorarii contingente etc.

Auto-revizuire include: servicii conexe (taxe, audit intern, evaluare etc.) cu un

client de audit, tinerea evidentei contabile sau pregatirea situatiilor financiare
pentru client, alte servicii etc.

Reprezentare include cazurile cand expertul contabil reprezintd clientul intr-o
disputa legald, intr-o restructurare etc.

Familiaritate include: relatii personale si familiale intre client si firma, asocierea
indelungata cu clientul etc.

Intimidare include: relatii de business foarte apropiate, relatii personale si familiale
intre client si firma, litigii. Este foarte apropiatd de amenintarea de interes propriu
deoarece intimidarea apare atunci cand profesionistul contabil are ceva de pierdut.
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Masuri de protectie

et

Create de profesie, legislatie sau Create de mediul de lucru:
reglementari: v' Cod de etica al companiei si comportament etic al

v Cerinte educationale, de formare si de managementului
experientd v Politici si proceduri de monitorizare a lucrului efectuat
v Cerinte de dezvoltare profesionala v Politici de limitare a veniturilor generate de un singur client
continua v Politici de identificare a relatiilor personale/ familiale intre
v" Reglementéri referitoare la guvernanta angajati si client
corporativa v Politici de “informare” pentru a informa actiuni ilegale sau
v' Standarde profesionale neetice
v" Proceduri de monitorizare si proceduri v Limitarea accesului angajatilor la angajamentele pentru care
disciplinare exista conflicte de interese
v Revizuirea externa a rezultatelor v Rotatia auditorului responsabil
prezentate de un profesionist contabil de v' Revizuirea suplimentara a lucrului efectuat

catre un tert imputernicit prin lege
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Solutionarea conflictelor etice

Codul de etica IFAC admite ca este imposibil de identificat toate conflictele etice ce pot aparea in profesia contabila.
Astfel, se propune un cadru general de solutionare a acestor conflicte, care include urmatorii pasi:

Recunoasterea si definirea conflictului etic
si stabilirea faptelor

Identificarea amenintarilor

Stabilirea semnificatiei amenintarii

Stabilirea masurilor de reducere sau
eliminare a riscului (actiuni alternative)

Luarea deciziei
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Exemplu practic
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The information contained herein is of a general nature and is not intended to address the circumstances of any particular individual or entity. Although we endeavour to provide accurate and
timely information, there can be no guarantee that such information is accurate as of the date it is received or that it will continue to be accurate in the future. No one should act on such
i without i advice after a thorough examination of the particular situation.
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